
Общество с ограниченной ответственностью производственное 
предприятие «СпецАвтоПрицеп» 

 
Для служебного пользования 

 

Резюме направлять на e-mail: personal.sap@mail.ru или на факс: 8 (34249) 6-03-83, 6-15-56 
 

АНКЕТА КАНДИДАТА В СОТРУДНИКИ 
 

на вакансию/вакансии (указать вакансию (должность), на которую претендуете (можно несколько) 
_________________________________________________________________________________________________________ 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

Фамилия Имя Отчество:  
 

Дата рождения:  
 

Контактный телефон:  
 

Адрес регистрации (по паспорту):  
 

2. ОБРАЗОВАНИЕ (в обратном хронологическом порядке (с последнего) указать полученное образование) 
 

Наименование 
учебного заведения Специальность Квалификация Год окончания 

    

    

    

 
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (в обратном хронологическом порядке (с последнего) 
указать места  работы за последние 5-10 лет и выполняемые профессиональные обязанности (кратко) 
 

Дата приема/ 
увольнения 

Название организации, 
город работы Должность Должностные 

обязанности (основные) 
Причина 

увольнения 

     

     

     

mailto:personal.sap@mail.ru


     

     

 
4. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

4.1. Семейное положение (поставьте отметку «V»  напротив вашего семейного положения): 
Холост/Не замужем   Разведен/Разведена  
Женат/Замужем  Вдовец/Вдова  
Незарегистрированный брак    
4.2. Наличие детей (указать количество, дата рождения):   
4.3. Водительское удостоверение (если удостоверение имеется, укажите категорию, поставив «V»): 

Категория вождения: А В С Д Е 
     

4.4. Работа с компьютером 

Перечислите, в каких офисных программах Вы работаете:  
 

Минимальный уровень оплаты труда:  
4.5. Привлекались ли Вы к уголовной ответственности (указать ДА/НЕТ):   
4.6. Состоите/состояли на учете у нарколога/психиатра (указать ДА/НЕТ):  
4.7. Инвалидность / группа (указать ДА/НЕТ):  
4.8. Дополнительная информация, которую хотите сообщить: 
 
 
 

 

СОГЛАСИЕ на обработку ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  
(в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «О персональный данных» №152-ФЗ от 27.07.2006) 

 

Даю согласие ООО ПП «САП» на обработку моих персональных данных, указанных в данной Анкете кандидата в сотрудники 
(далее «Анкета»), в целях содействия мне в трудоустройстве, а также, в случае необходимости, на передачу третьей стороне моих 
персональных данных в целях проверки в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. 

 

Под обработкой персональных данных я понимаю любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с 
использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Под персональными данными я понимаю любую информацию, относящуюся к прямо или косвенно определенному или определяемому 
физическому лицу (субъекту персональных данных) и необходимая ООО ПП «САП» в целях содействия мне в трудоустройстве. 

Мне разъяснено, что в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и кодекса РФ «Об административных правонарушениях» 
при заключении договора с некоторыми лицами до заключения трудового договора работодатель обязан запросить информацию о наличии 
дисквалификации физического лица в органе, ведущем реестр таких лиц. Следовательно, работодателю необходимо направить в 
соответствующий орган письменный запрос, в котором следует указать персональные данные соискателя, а именно, фамилию, имя, отчество, 
число, месяц и год рождения, место рождения соискателя. 

Мне разъяснено, что в случае моего отказа на передачу третьей стороне моих персональных данных в целях проведения 
проверки, установленной требованиями федерального законодательства, а также в случае моего отказа дать согласие на обработку 
моих персональных данных мне будет отказано в трудоустройстве (приеме на работу).  

Настоящее согласие выдано ООО ПП «САП» без ограничения срока его действия. 
Мне разъяснено, что я могу в любое время письменно обратиться к ООО ПП «САП» с отзывом согласия на обработку моих 

персональных данных. При этом мне разъяснено, что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных, мне будет отказано в 
приеме на работу, в связи с отсутствием документов, необходимых работодателю для заключения трудового договора. 

 
Согласен(а) на обработку персональных данных. Достоверность указанной информации подтверждаю. 

     
(дата)  (подпись)  (расшифровка подписи (Ф.И.О.) 

 


